Zverejnéno 26. 5. 2022

Uspé&3na spoluprace - tipy jak zaéit
s dobrovolnickou dohodou

Cas straveny spole¢né diskusi nad podobou dobrovolnické dohody je
Casem, ktery vénujes lidem ve svém tymu. A praveé o né jde vzdy az na
prvnim misté. Co kdyz jsi dosud o dohodé jen slySel/a a nemas s ni
praktickou zkuSenost? Podivejme se na to, jak s dohodami u vas

v tymu zacit.

Tipy pro zahajeni prace s dobrovolnickou dohodou

Dobrovolnicka dohoda - kralovska cesta k dobré spolupraci

Co si konkrétné predstavit, mluvime-li o dobrovolnické dohodé? Ve
zkratce by se dala popsat jako jasné domluveni se na tom, jak bude vase
spoluprace vypadat.

O tom, jak dohoda funguje a jaké vyhody to prfinasi, se vice doctes zde.
Doporucujeme ti si vytisknout metodiku , pFi praci s dohodou se ti bude
opakované hodit.

Zni to dobre, ale... jeSté jsme s dohodami v tymu nezacali

Prace s dobrovolnickou dohodou neni nijak sloZita véc. Pfesto stoji

v zacatcich nékolik prekazek. MUZe ti napoprvé pripadat trochu zvlastni
prijit za kamaradem, se kterym uz roky v tymu spolupracujete, a najednou
se chtit zacit bavit do hloubky o spolupraci. A na zavér si to jesté celé
sepsat.

Neni divu, pokud pfi této predstave znejistiS. Ve chvili, kdy lidé v tvém
tymu pochopi, jaky je smysl dohody a k ¢emu slouzi, radi praci s dohodou
vyzkousi.

Své obavy nejlépe rozptylis tim, Ze s dohodami prosté zacnes. Neni to
zadna véda, hura do toho!


https://krizovatka.skaut.cz/fungujici-tym/prace-se-skautskym-dobrovolnikem/dobrovolnicka-dohoda
https://krizovatka.skaut.cz/files/9007b8d4-7bbf-415b-a94a-8ce88ee46104

Prvni krok na cesté k dohodam

v vV

a sejdeS se s prvnim ¢lenem tymu, zjistis, jak to funguje, a budes si jistéjsi.
Vyber si na prvni povidani o spolupraci nékoho, s kym je ti dobfe, s kym si
rozumis, koho dlouho znas. Nebo toho, kdo pomaha tvému tymu jen
nécim malym, aby pro vas bylo snadné si zodpovédnosti, ukoly

a podminky spoluprace zformulovat.

Neni to formalita a byrokracie

Urcitd formalnost, kterd z pojmu ,uzavrit dohodu” mlZe zavanét, dokaze
mnohé lidi odradit. Nedélej z dohody byrokratickou zaleZitost. Jejim
smyslem nenfi sepsat detailni smlouvu. Jejim cilem je, abyste ty a tvij
partner védéli, jaké mate moznosti, vzajemna oCekavani a jak spolu
budete spolupracovat. Dobra dohoda a opakovana diskuze nad ni ma
zajistit, aby lidé v tymu byli se spolupraci spokojeni, délali alespon z ¢asti
to co je bavi, to co jim jde a méli prostor si o to fict. Zapsat si na konci
diskuse zavéry vasi dohody ma predevsim praktické dtvody.

Abys nemusel/a pfilis ¢asu travit vymyslenim, jak ma dohoda vypadat,
maze ti pomoci prazdny vyplnitelny vzor , kam mUZete domluvenou

dohodu rovnou zapsat. Je na vas, jestli se rozhodnete tento vzor vyuzit.
MUZete si vytvorit vlastni formular, ktery vdm bude Iépe vyhovovat, sepsat
si dohodnuté body do mailu ... Forma je na vas. DllezZita je dohoda vas
dvou.

Na schiizku se pripravte

Partakovi, se kterym se chystas uzavrit dohodu, nasdilej predem otazky
k zamysleni. Doporucené otazky najdesS v metodice , napfr.:

e Ceho bys chtél/a dosahnout?

Za co (ne)chces byt zodpovedna?

Na co se ve své roli/funkci tésis a z ceho mas obavy?

Jaké zkuSenosti a dovednosti do své role/funkce pfrinasis a jaké nové
bys chtél/a ziskat?

Kolik ¢asu mUzZes a chces své roli/funkci vénovat?

Jak ti v tvé roli/funkci miGzZeme ja a ostatni ¢lenové tymu pomahat?


https://krizovatka.skaut.cz/files/d583a48a-67db-404a-84de-605b51176012
https://krizovatka.skaut.cz/files/9007b8d4-7bbf-415b-a94a-8ce88ee46104

e S kym potrebujesS seznamit? Co potfebujes prfedem zjistit?
e Jak dlouho se budes chtit své roli/funkci vénovat (ze souc¢asného
pohledu - je jasné, Ze véci se mohou v budoucnu zménit)?

Poté vas uz Ceka jen se spolu sejit a prosté si popovidat.

‘ Klicova témata dohody

Ke smérovani diskuze a predevsim k tomu, abyste na néco dulezitého
nezapomnéli, vam dobre poslouzi tato osnova:

1. Nasdilejte si vzajemné predstavy o daném ukolu, roli, projektu.

2. Pojmenuijte hlavni zodpovédnosti dané role, klicové body naplné
prace.

3. Odhadnéte Casovou narocnost ukolu.

4. Domluvte se, jaka podpora je k Ukolu zapotrebi, kdo a jak ji poskytne.

5. Projdéte otazky svéfené odpoveédnosti (za déti, majetek, jméno
organizace apod.).

6. UrCete, na jak dlouho dohodu uzavirate.

7. Domluvte se, kdy se k dohodé vratite a budete spolecné hodnotit
uspésnost vasi spoluprace.

' N&kolik prikladii

Pro inspiraci, jak takova konkrétni dohoda mUZe vypadat, se mizes
podivat na nékolik prikladU:

e dohoda vedouciho strediska s vedoucim oddilu

e dohoda vedouciho strediska s vychovnou zpravodajkou

e dohoda vedouciho stfediska se spravcem stfediskového majetku

No a to je celé! Ted uz vis, proc a jak u vas zacit s dobrovolnickou dohodou.
Prfejeme ti odvahu k zavedeni dohody ve tvém tymu a mnoho radosti pfi praci s lidmi.

Pokud bys mél/a jakykoliv dotaz k dohodam nebo s nami chtél/a sdilet své zkuSenosti
se zavadénim dohody a jeji fungovani u vas v tymu, napis na lide@skaut.cz .
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